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Školský vzdelávací program MŠ,Šoltésovej 12,Nové Zámky:

Školský vzdelávací program

· „S veľkým srdcom“  vychádza zo symbolu  zdravia a lásky – srdce.
Naším krédom je: Každý deň začíname s láskou v srdci. Názov školského vzdelávacieho programu „S veľkým srdcom“ 

Zohľadňuje zameranie a profiláciu materskej školy, odzrkadľuje sa v nej aj logo materskej školy - Srdce. Vychádza zo záujmov detí, zo spontánneho bádania, skúmania, získavania skúseností a vedomostí v oblastiach:
Jazyk a komunikácia, Matematika a informatika, Človek a spoločnosť, Človek
a príroda, Človek a svet práce, Umenie a kultúra, Zdravie a pohyb.
Pevne veríme, že naše deti budú odchádzať z našej školy obohatené o mnohé vedomosti z oblasti vzdelania, medziľudských vzťahov, sebapoznania.

Naša materská škola používa nasledovné symboly:
           Zástava s logom materskej školy
Pečiatka materskej školy s logom

          Pečiatky tried s logami tried
Nové Zámky je mesto na Slovensku, ktoré je centrom Novozámockého okresu v Nitrianskom kraji. Nové Zámky sa nachádzajú na brehu rieky Nitra, v strednej časti Podunajskej nížiny. Mimoriadne priaznivé klimatické podmienky radia územie mesta medzi najsuchšie, najteplejšie, ale aj najúrodnejšie oblasti Slovenska. Zloženie flóry a fauny je ovplyvnené povrchom a podnebím, teda močiarmi, rašeliniskami, piesčinami, lesostepmi a lužnými lesmi. Vyskytujú sa tu vzácne druhy bezstavovcov, mäkkýšov, plazov a vtákov. Rovnako sa tu nachádzajú vzácne druhy slanomilných, teplo a suchomilných rastlín. V okrese sa nachádza 48 druhov zákonom chránených rastlín. V meste sa nachádzajú jedinečné prírodné hodnoty. Ku dňu 1.1.1995 bolo na našom území vyhlásených 6 národných prírodných rezervácií, 8 prírodných rezervácií, 8 prírodných pamiatok, 11 chránených areálov a 16 chránených stromov.
 Mesto má aj jedinečné prírodné hodnoty a chránené porasty.

Z hľadiska ovzdušia K znečisteniu ovzdušia v Dolnonitrianskej oblasti prispievajú najmä emisie z priemyselných stacionárnych zdrojov. Významným je príspevok znečisťujúcich látok z prevádzky kotolní a kúrenísk. Ďalšie emisie znečisťujúcich látok pochádzajú z automobilovej dopravy. Zvýšená úroveň znečistenia ovzdušia je v mestách Nitra a Nové Zámky (oxid siričitý, oxidy dusíka a oxid uhoľnatý) a ich okolí, v ostatných lokalitách oblasti je úroveň znečistenia minimálna až mierna.Povrchové vody rieky Nitry v dolnom úseku sú znečisťované odpadovými vodami zo sídelných aglomerácií. Kvalita vody v oblasti je v rozmedzí IV. - V. triedy. Významnými zdrojmi znečistenia vôd sú priemyselné podniky a verejné kanalizácie miest Nitra, Šurany a Nové Zámky.
Príroda má schopnosť regenerácie,avšak ak človek vyrastá v znečistenom prostredí,jeho psychické a fyzické zdravie je ohrozené.Preto je veľmi dôležité chrániť životné prostredie a realizovať prevenciu zdravia detí.Základné postoje k svetu,teda aj k prírode  ale i postoje k zdraviu  začíname  formovať už v našej materskej škole.
b/Ciele výchovy a vzdelávania, vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania

Poslanie materskej školy upravuje zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (Školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“) podľa ktorého: Materská škola podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady na ďalšie vzdelávanie. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí.“
vlastné ciele a poslanie výchovy a vzdelávania sú stanovené v súlade:
-všeobecnými cieľmi ustanovenými v štátnom vzdelávacom programe

-cieľmi výchovy a vzdelávania ustanovenými v školskom zákone

-cieľmi stanovenými v koncepčnom zámere rozvoja materskej školy

-potrebami a záujmami detí, rodičov/zákonných zástupcov a pedagogických zamestnancov

-vlastným zameraním školy
 Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v materskej škole je dosiahnutie optimálnej kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-citovej úrovne ako základu pre školské vzdelávanie v základnej škole a pre život v spoločnosti. V profilácii školy podporujeme rozvoj environmentálnej výchovy, environmentálneho cítenia, vytvárame základ vzťahu k životnému prostrediu, z dravému životnému štýlu, ochrane zdravia.Jednotlivé triedy materskej školy sa profilujú na environmentálnu výchovu, výtvarnú výchovu, hudobno-pohybovú výchovu, dopravnú výchovu, predčitateľskú gramotnosť, protidrogovú prevenciu,ochranu zdravia. 
Našimi cieľmi predprimárneho vzdelávania sú: uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na nové prostredie materskej školy, napĺňať potrebu dieťaťa sociálneho kontaktu s rovesníkmi, rešpektovať dieťa ako  jedinečnú osobnosť, podporiť vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu sa hrou, rozvíjať cieľavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnosť dieťaťa, prihliadať na rôzne sociokultúrne a socioekonomické zázemie dieťaťa, podporovať rozvoj individuálnych spôsobilostí dieťaťa, umožňovať dieťaťu napĺňať život a učenie prostredníctvom hry, priamej skúsenosti a aktívneho bádania, uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom a ďalšími partnermi s rešpektovaním potrieb dieťaťa a vytvárania podmienok pre blaho všetkých detí, zabezpečovať dostupnosť poradenských a ďalších služieb pre všetky deti,

 Ciele
· Získať kompetencie, a to najmä v oblasti komunikačných schopností,   matematických a kompetencií v oblasti vedy a techniky, digitálnych kompetencií, učiť sa, riešiť problémy, tvorivo a kriticky myslieť, sociálnych  a personálnych kompetencií, občianskych a pracovných kompetencií
· V pedagogickom procese posilňovať sociálnu, jazykovú komunikáciu detí s uplatňovaním humánneho prístupu učiteľov k deťom

· Rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktuálne poznatky a pracovať s nimi na praktických cvičeniach ,podporovať nadanie /umelecké, športové ,praktické/a záujmy dieťaťa 

· Posilňovať  úctu k rodičom a ostatným osobám , ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, ktorého je občanom , k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre, rozvíjať národné povedomie detí prostredníctvom ľudovej slovesnosti

· Pripraviť deti na život v spoločnosti, pripraviť ich a uľahčiť im plynulú adaptáciu na vstup do základnej školy.
· Starať sa a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty utvárať environmentálnu kultúru osobnosti dieťaťa

· V záujme ochrany detí zabezpečovať dodržiavanie: “Deklarácie práv dieťaťa a Dohovoru o právach dieťaťa v školských zariadeniach“

· Získavať dôveru rodičov v individuálnom výchovnom poradenstve a upriamovať ich pozornosť na pozitívne prejavy v správaní sa svojho dieťaťa a v prípade potreby  ich nasmerovať na ďalšie odborné poradenstvo s inými odborníkmi/pediater, psychológ, logopéd, atď./

· Získať dôveru rodičov pri realizovaní výchovy a vzdelávania v inštitucionálnom prostredí a pri koordinovanom úsilí a zabezpečovanie blaha a  potrieb detí.

·  Triediť odpad a poznať jeho opätovné využitie. 

·  Poznávať prírodu prostredníctvom bádania, skúmania a experimentov, postupne chápať zákonitosti prírody
        Program rešpektuje:
· -rodinu dieťaťa predškolského veku

· -vývinové špecifiká- vývinové zvláštnosti a osobitosti dieťaťa predškolského veku

· -individuálne potreby, záujmy a postoje dieťaťa predškolského veku

· -prirodzenú aktivitu a experimentovanie dieťaťa

· -špecifiká predškolskej výchovy a vzdelávania

· -vzájomné integrované prepájanie jednotlivých  vzdelávacích oblastí rozvoja osobnosti dieťaťa

· -činnostný hrový charakter pedagogického procesu, vykonávaného prostredníctvom hier a výchovno-vzdelávacích činností
· -nutnosť cieľavedomého a systematického pozorovania, diagnostikovania

· -potrebu evalvovania-hodnotenia pedagogického procesu

c/ stupeň vzdelania, ktorý dosiahne absolvovaním školského vzdelávacieho programu alebo jeho ucelenej časti

· Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole. Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku,v ktorom do 31.augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť.
· Predprimárne vzdelávanie môže dieťa ukončiť aj vtedy,ak nedovŕšilo šiesty rok veku,ale podľa vyjadrenia príslušného školského zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast môže plniť povinnú školskú dochádzku/predčasné zaškolenia dieťaťa na žiadosť rodičov/

· Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania
Profil dieťaťa absolvujúceho materskú školu vzdelanostný model absolventa predprimárneho stupňa
· Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu kognitívnu,
psychomotorickú a sociálno – emocionálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Absolvent predprimárneho vzdelávania, po absolvovaní materskej školy, dosiahne školskú pripravenosť a získa základy na rozvíjanie schopností učiť sa a vzdelávať po celý život. Vzdelávanie v materskej škole smeruje k osvojeniu všeobecného vzdelania a poskytuje základné predpoklady pre všeobecné vzdelávanie na nasledujúcich stupňoch vzdelávania. Našim cieľom je dosiahnuť profil absolventa zadefinovaný v Štátnom vzdelávacom programe, ktorý je pre nás záväzným dokumentom a v Školskom vzdelávacom programe „S veľkým srdcom“ V súlade s požiadavkami ŠTVP dosiahne dieťa v závere predškolského obdobia základný rámec týchto kľúčových kompetencií: 1. komunikačných kompetencií, 2. matematických kompetencií a kompetencií v oblasti vedy a techniky, 3. digitálnych kompetencií, 4. kompetencií učiť sa, riešiť problémy, tvorivo a kriticky myslieť, 5. sociálnych a personálnych kompetencií, 6. občianskych kompetencií, 7. pracovných kompetencií
d/ vlastné zameranie školy

   Školský vzdelávací program má predovšetkým kvalitne naplňovať vzdelávacie ciele a kompetencie ako sú uvedené v Štátnom vzdelávacom programe, zároveň však využíva aktuálne možnosti školy a pedagogického kolektívu, rešpektuje prostredie, v ktorom sa škola nachádza, a predovšetkým sa snaží vyjsť v ústrety požiadavkám rodičov a detí.

· Výchovno – vzdelávací proces v materskej škole prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Podrobne je rozpracovaný v školskom vzdelávacom programe – „S veľkým srdcom“.

· Srdcom počúvame hlas prírody-Realizovaním environmentálnej výchovy vštepujeme deťom kladný postoj k životnému prostrediu ,utvárame emocionálne bohatý vzťah k prírode. Vedieme deti k nadobudnutiu vedomostí a schopností a pripravenosti ekologicky myslieť a konať. Posilňujeme úctu k prírodnému prostrediu. Prezentujeme prírodu ako zdroj radosti a krásy.
· Počúvame hlas srdca pri hrách, pri spoznávaní nového, nepoznaného-Využívame vhodne volené metódy priameho alebo sprostredkovaného prenosu poznatkov, vytvárame podmienky na zážitkové učenie-výlety, experimentovanie, pokusy, pozorovanie prírody pri jazierku
· Venujeme zvýšenú pozornosť rozvíjaniu ranej gramotnosti detí predškolského veku v každodenných aktivitách, ktorá je súčasťou komunikačného procesu a obsahuje počúvanie, rozprávanie ,čítanie, písanie

· Staráme sa o svoje telo i srdce-Škola sa zameriava na rozvoj detských zručností, vedomostí a návykov ochrany života a zdravia. Našim cieľom je prispieť k zlepšeniu poznatkov detí o zdravom spôsobe života, starostlivosti o zdravie, správna životospráva, zvýšené pohybové aktivity. Ochrana života a zdravia, dopravná výchova, protidrogová prevencia
· Tancujeme folklór hlasom srdca-Materská škola obohacuje výchovu a vzdelávanie o regionálne prvky. Utvárame u detí národné povedomie prostredníctvom ľudovej slovesnosti. Podporujeme regionálne cítenie
· Pohybovými aktivitami rozvíjame obratnosť, rýchlosť a vytrvalosť-Materská škola sa zapája a bude sa zapájať do  súťaží, hlavne športových a výtvarných
· Naše srdcia sú otvorené pre všetkých ľudí- Materská škola chce dosiahnuť maximálnu úroveň vzájomnej komunikácie a vybudovanie pozitívnych vzťahov medzi rodičmi a učiteľmi

· Materská škola ponúka množstvo nadštandardných aktivít v spolupráci s rodičmi, ktoré sa každoročne obmieňajú podľa ročného plánu školy. Každá aktivita má zodpovedného koordinátora, ktorý celú aktivitu organizuje a zabezpečuje jej kvalitný priebeh. Podľa záujmu rodičov organizujeme i Školu v prírode.
· Korčuľovaním zvyšujeme odolnosť, predplaveckou prípravou si otužujeme telo i srdce-Materská škola organizuje výlety, exkurzie, predplaveckú prípravu ,korčuľovanie detí s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa

· Materská škola ponúka výučbu anglického jazyka s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa

· Materská škola obohacuje výchovu a vzdelávanie o aktivity  v spolupráci s rodinou dieťaťa

· Materská škola ponúka logopedickú starostlivosť v priestoroch školy

Zámery do budúcnosti v oblasti:
Skvalitnenie výchovy a vzdelávania

Využívať inovácie pre zvyšovanie efektívnosti edukačného procesu v súlade s najnovšími poznatkami prostredníctvom aktivizujúcich metód
Podporovať záujem učiteľov na inováciách, ktorí nielen akceptujú teoretické poznatky ale hľadajú nové metódy, inovujú obsah edukácie
Zaškoliť pedagógov v oblasti IKT,využívať  didaktické prostriedky pri edukácii

Zvýšiť počet vysokoškolských pedagógov

Zabezpečiť podmienky pre ďalšie vzdelávanie a zvyšovanie odbornosti pedagógov

    Skvalitniť spoluprácu i inštitúciami špeciálno-pedagogického poradenstva

e/ dĺžka štúdia a forma výchovy a vzdelávania

· Dĺžka dochádzky dieťaťa do MŠ: niekoľkoročná
Na predprimárne vzdelávanie v materských školách sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov jeho veku, výnimočne možno prijať dieťa od dvoch rokov veku. Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma dieťa, ktoré dovŕšilo šiesty rok veku a ktorému bol odložený začiatok plnenia povinnej školskej dochádzky alebo mu bolo dodatočne  odložené plnenie povinnej dochádzky. Štúdium sa končí absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej školy.

· Forma výchovy a vzdelávania: 

·  celodenná   forma
 V prípade záujmu rodičov poskytujeme aj poldennú formu výchovy a vzdelávania

Predprimárne vzdelávanie uskutočňujeme formou spravidla samostatných tried pre deti, ktoré majú v nasledujúcom roku plniť povinnú školskú dochádzku.

Deti zaraďujeme do tried spravidla podľa veku.
f/ učebné osnovy 
Učebnými osnovami sú vzdelávacie štandardy vypracované v ŠTVP a výkonové úrovne vypracované podľa vzdelávacích štandardov ŠTVP.
Profilácie tried-konkrétne ciele sú zadefinované v projektoch profilácií
východiská plánovania 

učebnými osnovami školského vzdelávacieho programu S veľkým srdcom sú výkonové štandardy jednotlivých vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne materských školách. Sú rozdelené do mesačných tematických celkov. Pre prehľadnejšie plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti v dosahovaní cieľ a jednotlivých tém a podtém sú ďalej rozdelené do týždenných celkov. Berúc do úvahy ich rozsah a náročnosť , niektoré sa v priebehu školského roka opakujú viackrát. Jednotlivé celky však nie sú izolované, ale navzájom sa dopĺňajú, prelínajú, spolu súvisia
· Každá učiteľka plánuje týždenne, na počítači. V pláne máme zadefinované výkonové štandardy, výkonové úrovne a návrh aktivít, ktorými budeme daný výkonový štandard plniť .Cieľom plánovania je vytvoriť prehľadnú konkretizáciu činností na efektívne plnenie úloh stanovených v inovovanom ŠTVP. Súčasťou plánovania je i evalvácia a tvorba evalvačných otázok. Príprava plánu je podmienená pedagogickou tvorivosťou a ďalším vzdelávaním. Dosiahnutie výkonového štandardu je cieľom výchovno-vzdelávacej činnosti.Na základe poznania detí a poznania vzdelávacích štandardov si učiteľka volí vhodné metódy, stratégie, formy a prostriedky pre svoju plánovanú výchovno-vzdelávaciu činnosť.
· Plány sú vypracované v rozsahu 10 obsahových celkov / mesiacov./ Každý obsahový celok má určitý počet tém. Je na flexibilite učiteľky ako bude štandardy plniť a ako bude jednotlivé štandardy vyberať, ako dlho sa bude téme venovať.
· V triedach detí 3-4 ročných sa môže učiteľka venovať téme2-3týždne,nakoľko predpokladáme, že dieťa bude chodiť do MŠ 3 roky  a nadobudne  potrebné kľúčové kompetencie  po absolvovaní posledného roku predprimárneho vzdelávania

· Výkonové štandardy sa  opakujú viackrát podľa stupňa náročnosti, obsažnosti a úrovne osvojenia

· V čase letných prázdnin sa výchovno-vzdelávacia činnosť  bude  realizovať len v hrách a hrových činnostiach.

· Denný poriadok dbá na pružné usporiadanie činností, reaguje na potreby, záujmy a možnosti dieťaťa. Poskytuje priestor na pokojný, bezpečný, aktívny a tvorivý pobyt dieťaťa v materskej škole. Všetky organizačné formy denného poriadku sú po pedagogicko-psychologickej stránke rovnocenné. Majú vplyv na rozvoj osobnosti dieťaťa vo všetkých vzdelávacích oblastiach. 
g/učebný plán
· OBSAHOVÉ CELKY
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JESEŇ

      VITAJ ZIMA      
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· VÍTANIE JARI                                            HURÁ  LETO     
September: Moja MŠ
1.Vitaj V MŠ ,režim dňa

2.Prostredie doma a v MŠ

3.Cesta do MŠ

4.Hračky v MŠ

Október: Farebná jeseň
1.Jeseň-charakteristika

2.V deduškovej záhrade-zber úrody

3.Kôš plný zdravia-ovocie, zelenina

4.Dovidenia vtáčiky-sťahovanie vtáčikov

5.farebný les-ihličnaté a listnaté stromy

November: Z každého rožka troška
1.U nás doma

2.Rastieme zdravo-ľudské telo

3.Od rána do večera

4.Kamaráti rôznych tvarov-geometrické tvary
December-Vitaj zima
1.Mikulášska nálada

2.Pani zima

3.Čaro Vianoc

Január: Zimné radovánky
1.Premeny vody-zmena skupenstva

2.Zima v lese-starostlivosť o zvieratá

3.Zimné radovánky-zimné športy

4.Päť pomocníkov-zmyslové orgány

Február: Fašiangové šantenie
1.Z čoho sa vyrába-predmety a ich vlastnosti
2.Fašiangy,Turice-tradície,príprava masiek

3.Čím budem keď vyrastiem-povolania

4.Zdravá kuchárka-potravinové články

Marec: Vítanie jari
1.Kniha,moja kamarátka-marec mesiac kníh
2.Slniečko sa zobudilo-charakteristika jari

3.Natrhám si kytičku-jarné kvety
4.Vyliahlo sa kuriatko-domáce zvieratá

Apríl: Pestrofarebný svet
1Šiby,Ryby-sviatky jari

2.Farebný svet-farby
3.Kamarát semafór-doprava

4.Čistý les-ochrana lesa

Máj: Svet okolo nás
1.Mesto,v ktorom žijem, naša vlasť, mesto, dedina

2.moja mama-Deň matiek

3.Lienka a jej kamaráti-vodné toky a hmyz

4.Vesmír očami detí

Jún: Hurá leto
1.Poďme sa spolu hrať-Deň detí
2.Leto volá-charakteristika leta

3.Zvieratá z Afriky-poznávať exotické zvieratá

4.Dovidenia kamaráti
g/ vyučovací jazyk podľa § 12

· Vyučovacím jazykom v materskej škole je štátny jazyk Slovenskej republiky

            ( slovenský jazyk )
h/ spôsob, podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní

· Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole

· Predškolské vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31.augusta dosiahne šiesty rok veku a dosiahne školskú spôsobilosť 
· Spôsob ukončenia ,rozlúčka predškolákov-slávnostný akt-na ktorom zaznie hymna materskej školy, odovzdajú sa deťom knihy na rozlúčku. Podľa záujmu rodičov sa môže organizovať denný výlet s deťmi i zákonnými zástupcami.
· Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, ktoré vydáva materská škola na celoškolskej rozlúčke predškolákov osobne každému dieťaťu
· Zmenou ustanovenia § 16 ods. 2 sa dosiahlo, že s účinnosťou od školského roku 2017/2018 budú materské školy  vydávať osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania  len na základe žiadosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, teda nie automaticky pre všetky deti, ktoré absolvujú posledný ročník vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole.“
i/ personálne zabezpečenie

· V materskej škole pracuje 15 kvalifikovaných  pedagogických pracovníkov, ktorí v každodennej pedagogickej práci preukazujú odborné a pedagogicko-psychologické spôsobilosti, sú schopní profesijného a osobnostného rozvoja.
Špecifické zručnosti pedagogických pracovníkov

Zlatica Dekanová-riaditeľka školy, stredné odborné vzdelanie, prvá atestácia, funkčné vzdelávanie vedúcich ped.pracovníkov, t.č.štúdium na UKF Nitra odbor predškolská a elementárna pedagogika

Erika Virágová-zástupkyňa riaditeľky školy, stredné odborné vzdelanie, prvá atestácia, funkčné vzdelávanie vedúcich ped.pracovníkov

Ingrid Vadkertiová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie

Lýdia Dzurejová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie
Jaroslava Styková-pedagóg, stredné odborné vzdelanie

Katarína Klučiarová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie, funkčné vzdelávanie vedúcich ped.pracovníkov

Šarlota Juhászová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie, funkčné vzdelávanie vedúcich ped.pracovníkov

Kristína Krnáčová-pedagóg, stredné odborné vzdelávanie,funkčné vzdelávanie vedúcich ped.pracovníkov,
Božena Flotischlerová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie

Ildikó Molnárová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie

Renata Szikorová-pedagóg, stredné odborné vzdelanie

Elena Petričková-pedagóg, stredné odborné vzdelanie, t.č.štúdium na UKF Nitra odbor predškolská a elementárna pedagogika

Bc.Magdaléna Kozárová-pedagóg, vysokoškolské vzdelanie 1.stupňa

Bc.Linda Pánisová-pedagóg, vysokoškolské vzdelanie 1.stupňa

j/ materiálno – technické a priestorové podmienky

· Prostredie materskej školy na každom pracovisku spĺňa estetické a emocionálne kvality, vytvára podmienky na celkovú pohodu dieťaťa a na plnenie cieľov a poslania materskej školy
· priestorové podmienky umožňujú kvalitnú realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu, v plnej miere uspokojuje jeho psychické, citové a telesné potreby.
· Hračky – patria k nezastupiteľnému vybaveniu materských škôl. Dopĺňajú sa priebežne, podľa potreby, s ohľadom na ich kvalitu a vekuprimeranosť

· Detská a odborná literatúra , učebné pomôcky, telovýchovné náradie a náčinie, hudobné nástroje, didaktická a audiovizuálna technika, výpočtová technika – sú súčasťou každej materskej školy.
·  Učiteľská knižnica sa dopĺňa priebežne , podľa ponuky zaujímavých a certifikovaných publikácií.

· Telovýchovné náradie a náčinie  postupne dopĺňame, obohacujeme o nové modernejšie. 
· Spotrebný materiál – na výtvarné, grafomotorické, pracovné činnosti je dostatočné zabezpečený materskou školou a rodičovským združením.

· Nábytok triedy –  rešpektuje antropometrické požiadavky.Je čo najjednoduchšie, prispôsobený počtu detí, je  vyhotovený z prírodných materiálov, voskovaný alebo morený ekologickými prípravkami

· Ležadlá – sú pružné , dostatočne pevné a stabilné, dobre tepelne izolované , ľahko prenosné a skladateľné 
· Umyvárky a WC majú modernejšie a šetrnejšie vybavenie, z dôvodu úspory energie, vody.

· Areál materskej školy – tvoria ihriská, záhrada, spevnené plochy. Zariadenie ihriska tvoria preliezačky ,bludisko pieskoviská, lavičky. Zariadenie v záhrade je stabilne nainštalované, je pevné a odolné voči mechanickým zásahom a poveternostným vplyvom .Oplotenie záhrady je nevyhnutné z bezpečnostných a hygienických dôvodov. Oplotený exteriér materskej školy je vybavený hracími prvkami, ktoré zodpovedajú po stránke bezpečnostnej, ekologickej a estetickej deťom predškolského veku. V školskej záhrade  je päť pieskovísk, drevené hračky  a rôzne drevené preliezačky. Na terase je vybudované detské dopravné ihrisko. Priestorové členenie a vybavenie školského dvora je bezpečným, hygienickým, estetickým a funkčným hrovým prostredím pre všetky deti navštevujúce materskú školu. 
· Zariadenie školskej kuchyne je adekvátne dobe jej činnosti. Postupne prebieha výmena spotrebičov a dopĺňanie riadu pre deti. Má varný kúpeľ na vydávanie jedla pre deti i dospelých, ionyzér na prečistenie ovzdušia v školskej kuchyni i jedálni od baktérií, konvektomat
k/ podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

Materská škola pri výchove a vzdelávaní
· Prihliada na základné fyziologické potreby detí

· Vytvára podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálnopatologickým javom

· Zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia detí 

· Poskytuje nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí 

· Zaručujeme dostupnosť prvej pomoci z materiálneho aj ľudského hľadiska, vrátane kontaktov na lekára.
· Problematika zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia je aj integrálnou súčasťou obsahu výchovy a vzdelávania. Deti sa prostredníctvom obsahu učia chrániť si svoje zdravie a zdravie iných a riešiť na elementárnej úrovni situácie ohrozujúce zdravie. Samozrejmosťou je každodenné poučenie detí o bezpečnosti a ochrane zdravia v materskej škole pri hrách a hrových činnostiach, v pohybových a relaxačných činnostiach, pri pobyte vonku v areáli a mimo areálu. Všetky aktivity a výlety organizované MŠ sa uskutočňujú podľa Plánu práce školy, po dohode so zriaďovateľom, plánu organizačného zabezpečenia a s písomným informovaným súhlasom zákonných zástupcov.
 Problematika je podrobne rozpracovaná v školskom poriadku a prevádzkovom poriadku školy





 l/vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 
· Hodnotenie detí realizujeme slovným hodnotením počas celého školského roka, formatívnym hodnotením, vedením detí k sebahodnoteniu a hodnotiacim portfóliom dieťaťa.
Sumatívne,formatívne,priebežné hodnotenie
           Pedagogická diagnostika
           Hravé testy predškolákov 
 vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

V škole  vytvárame prostredie priaznivej pracovnej klímy s dôrazom na vzájomnú dôveru, úctu, zodpovednosť a pracovné nasadenie v stabilnom kolektíve, ktorý udržiava dobré medziľudské vzťahy s rodičmi a spolupracuje s partnermi školy. 

Hodnotenie sa vykonáva u pedagogických zamestnancov formou cielených hospitácií, hodnotením ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentácie, dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov na pracovisku, efektívnosti a tvorivosti v edukačnom procese, plnenia zverených úloh, osobného vplyvu na pracovisku a ďalšie.

· Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov sa  riadi znením zákona č.596/2003Z.z. a 245/2008Z.z.

· Hospitácie
· Hodnotenie  aktivít školy
· Analýza  výchovno – vzdelávacej činnosti 

· U prevádzkových zamestnancov sa hodnotia výsledky a kvalita práce, svedomitosť pri plnení pracovných povinností, sťažené podmienky (sneh, tráva, veľké upratovanie a pod.), racionálne využívanie pracovného času, osobný vplyv na pracovisku a ďalšie. 
Konkrétny plán kontroly je súčasťou Plánu práce školy na školský rok.





· 


	Kompetencie  učiteľky
	Charakteristika

	Odborné vedomosti a zručnosti-sebarozvoj
	Uplatňuje sebahodnotenie,má záujem o nové poznatky.Dokonale ovláda metodiku a didaktiku orientuje sa v odbornej literatúre.Pozná profiláciu,zameranie a stratégiu školy

	Zameranie na dieťa
	Rozpozná individuálne charakteristiky detí, analyzuje ich potreby a záujmy, vie si pripraviť učebné stratégie na základe toho, aby motivovala deti, a tým dosiahla výborné výsledky, využíva spätnú väzbu na zlepšovanie procesu,rozvíja personálne zručnosti detí a kľúčové kompetencie.

	Edukačný proces
	Má jasne stanovené ciele, ako chce s deťmi dosiahnuť čo najlepšie výsledky a kompetencie, v čom chce škole pomôcť.
Dodržiava zásady a metódy predprimárneho vzdelávania,uplatňuje inovačné formy vo vzdelávaní detí

	Odborné vedomosti,normy
	Uvedomuje si širší kontext svojej práce v triede so záležitosťami školy, regiónu ale aj celoslovenského vzdelávania, prispieva novými nápadmi.Dodržiava interné predpúisy,využíva prac.čas,zvyšuje si legislatívne vedomie.

	Postoje,úlohy
	Buduje výkonné tímy nielen v triede, s rodičmi detí, ale aj v škole so spolupracovníkmi, aktívne využívanie spätnej väzby, vedie a motivuje aj menej výkonných ľudí.Propagácia,prezentácia školy,tvorba uč.pomôcok,získavanie sponzorov atď.

	Profesionálne správanie
	Snaží sa rozvíjať v odborných a pedagogických záležitostiach, má dobré vzťahy s kolektívom, vie jasne a účinne komunikovať s deťmi, je osobne bezúhonná,vytvára priaznivú klímu,plánuje svoj profesijný rast,podiela sa na modernizácii,inovácii školy


Úlohou riaditeľky školy, zástupkyne je:

· posúdenie pracovného výkonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitívnych a negatívnych stránok,

· spolurozhodovanie o spôsobe odmeňovania a motivovania zamestnancov,

· zlepšovanie vzájomných vzťahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenými zamestnancami a v pracovnom tíme navzájom,

· osobný vzťah zamestnanca k práci,

· stotožnenie sa zamestnanca s cieľmi školy.

Kontrola zamestnancov ďalej slúži na:

· vytvorenie predpokladov pre plánovanie potrieb zamestnancov,

· prípadné odhalenie dôvodov pre prepúšťanie nevhodných zamestnancov,

· identifikovanie potrieb ďalšieho vzdelávania a rozvoja zamestnancov,

· odhalenie pracovných rezerv,

· odhaľovanie ciest ako a kedy zvyšovať výkonnosť podľa osobnostných kvalít
Ďalšie oblasti hodnotenie učiteliek:

· plnenie pracovných povinností a úloh, plnenie cieľov školy, vedenie pedagogickej dokumentácie, vedenie a práce s deťmi (kvantita, kvalita práce, produktivita práce, dosiahnuté výsledky s deťmi, plnenie termínov),

· fungovanie v pracovnom tíme, pracovné a spoločenské správanie (interpersonálne vzťahy, spolupráca, komunikácia, flexibilita, ochota, schopnosť rozhodovať, schopnosť viesť spolupracovníkov, spolupráca s rodičmi detí),

· úsilie učiteľky venované osobnému rozvoju (vzdelávanie, rozvoj vedomostí a zručností, schopností).

Hodnotenie zamestnanca prebieha v dvoch rovinách:

1. Neformálne hodnotenie

Je zamerané na priebežné hodnotenie riaditeľkou v priebehu výkonu práce. Má príležitostnú povahu, je skôr determinované situáciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o súčasť každodenného vzťahu medzi nadriadeným a podriadeným, súčasť priebežnej kontroly plnenia pracovných úloh a pracovného správania. Vykonáva ho zástupkyňa riaditeľky školy a riaditeľka školy.

Ide o dennú kontrolu nástupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nástupu na výchovu a vzdelávanie a ukončenie vyučovacej povinnosti, správanie k deťom, rodičom, kolegom, úprava zovňajšku učiteľa, dodržiavanie pracovného poriadku, zásad BOZP, používanie OOPP.

2. Formálne hodnotenie

Je racionálnejšie a periodické, vykonáva sa v pravidelnom intervale. 

Jeho výhody sú v lepšom poznávaní a

· v hodnotení zamestnancov komplexnejšie podľa znalostí, zručností, kvalít,

        lepšie rozpoznáva, oceňuje, rozvíja silné stránky zamestnanca,

· lepšie rozpoznáva slabé stránky zamestnanca a umožňuje ich efektívnejšie odstraňovanie,

· umožňuje lepšie rozpoznať potrebu vzdelávania a rozvojový potenciál zamestnanca, jeho  vhodnosti pre vykonávanie náročnejšej práce,

· zisťuje osobný vzťah zamestnanca k práci, škole ako pracovisku, k cieľom školy, ku deťom, kolegom, rodičom, k nadriadeným,

Patrí sem sledovanie výsledkov detí, ktorých učiteľka vyučuje – zapájanie detí do súťaží, do projektov, tvorba projektov pre deti, zapájanie sa do ďalšieho vzdelávania, tvorba učebných pomôcok, vzájomné hodnotenie učiteľov.  Neoddeliteľnou súčasťou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentácie - triedna kniha,   triedne portfólio, zápisnice z rodičovských združení...), aktívna účasť na poradách, zasadnutiach IMZ,  šírenie dobrého mena – zvyšovanie morálneho kreditu školy.

Dôležitou súčasťou je hospitačná činnosť nadriadeného zamestnanca na výchove a vzdelávaní a písomný záznam z hospitácie .

Jedenkrát ročne vedie riaditeľka školy so zamestnancami osobný pohovor. Na pohovore sa na základe neformálneho hodnotenia, hospitačnej činnosti, výchovno-vzdelávacích výsledkov detí, mimoškolskej činnosti učiteľky hodnotia odborné schopnosti učiteľky a jeho predpoklady na plnenie nových úloh. Hodnotený zamestnanec dostáva spätné informácie o svojom výkone očami nadriadeného zamestnanca. 

VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŠKOLY

Cieľom hodnotenia školy je, aby deti, ich rodičia, verejnosť, región atď. získali dostatočné a hodnoverné informácie o to, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na deti kladené v štátnom i školskom vzdelávacom programe. 

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na:

· Ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe, ich reálnosť a stupeň dôležitosti,

· Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky, vrátane návrhov a opatrení.

  Dôraz kladieme na:
· konštatovanie úrovne stavu, 

· zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú,

· návrhy riešení.

Do popredia dávame hodnotenie a dlhodobé pozorovanie s jasne stanovenými cieľmi, metódami a nástrojmi. 

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú:

· školské portfólio,  triedne portfóliá

· kronika školy

· hodnotiace,pedagogické porady

· školské dokumenty (plán práce školy, triedna dokumentácia.
· hospitácie

· forma spolupráce s rodičmi a inými subjektmi

Triedne portfólio  – vytvára si ju trieda pod vedením triedneho učiteľa počas celého školského roka. Obsahuje napríklad:

· pravidlá správania v triede 
· rozdelenie služieb v triede

· fotografie triedy, akcií na web stránke školy
· profilácia  triedy
· aktivity triedy
Školské portfólio:

· symbol – logo školy
· logá tried

· triedne profilácie
· kronika školy

· celoškolské projekty 
· spolupráca
· foto, video – dokumentácia akcií,web stránka školy
Každoročne škola vypracováva v zmysle Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy v príslušnom školskom roku. 

Správa je komplexným zhodnotením práce školy v predchádzajúcom školskom roku, je prerokovaná na pedagogickej rade, schvaľovaná školskou samosprávou – Radou školy, predkladaná na schválenie zriaďovateľovi. Zverejňujeme ju v vstupnej hale MŠ, majú k nej prístup  rodičia i verejnosť.

O situácii a aktivitách v škole sú rodičia pravidelne informovaní na webovej stránke materskej školy www.mssoltesovej.webnode.sk.
Kritériom pre nás je nielen kvalita dosiahnutých výsledkov, úspechy našich detí, ale aj spokojnosť detí, rodičov, učiteľov.

m/ požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov

· Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov  prebieha v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 42/1996 Z. z. o ďalšom vzdelávaní  pedagogických pracovníkov. V rámci sebavzdelávania pedagogickí zamestnanci študujú odbornú literatúru, vzájomne diskutujú a konzultujú na pedagogických radách a metodických združeniach na rôzne odborné témy. Poradné orgány riaditeľky školy sa podieľajú na internom vzdelávaní pedagogických zamestnancov – vzájomne si odovzdávajú informácie zo vzdelávacích aktivít. Sledujú aktuálne informácie o výchove a vzdelávaní, vzdelávacích programoch, pedagogických dokumentoch a aktualizovaných dokumentoch na webových sídlach: www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siou.sk, www.vudpap.sk a ďalších. 

· Problematika kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov je podrobne rozpracovaná v ročnom pláne kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, vypracovanom v súlade so zákonom č. 390/2011 Z.z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
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Materská škola,Šoltésovej 12,Nové   Zámky

o/Záznamy v revidovaní ŠKVP“ S veľkým srdcom“

	Dátum
	Zaznamenanie zmeny, úpravy, inovácie a

pod.



	01.10.2016
	i/Personálne zabezpečenie
zmena počtu tried 7,počtu uč.15

	01.09.2017
01.09.2018

01.09.2021
01.11.2023

01.09.2024
	Odstránenie časti

: Personálne zabezpečenie, nie je povinnou súčasťou
Odstránenie časti

: Podmienky na zaistenie bezpečnosti 

a

ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní-nie je povinnou súčasťou
Odstránenie časti

: Požiadavky na kontinuálne 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov, nie je povinnou súčasťou
Doplnenie časti: Vnútorný systém kontroly zamestnancov-doplnenie grafov
Doplnenie časti: Vnútorný systém kontroly a hodnotenia školy –doplnenie grafov
Doplnenie: Spôsob a podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu o získanom vzdelaní  - bol vložený text –„ Zmenou ustanovenia § 16 ods. 2 sa dosiahlo, že s účinnosťou od školského roku 2017/2018 budú materské školy  vydávať osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania  len na základe žiadosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, teda nie automaticky pre všetky deti, ktoré absolvujú posledný ročník vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v materskej škole.“
Zmena profilácie triedy Lienky-Lienky v ríši matematiky
Dodatok č.1 ŠKVP-špeciálna trieda
Aktualizácia strategického edukačného plánu školy
Podporné opatrenia vo výchovno-vzdelávacom procese-dodatok č.2
Aktualizácia zoznamu pedagogických zamestnancov a ich vzdelanie
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